Profestuna Mencogpad o Pocos do Calides

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 14.730 /

“ESTABELECE AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO,
EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO
ART. 29 DA LEI COMPLEMENTAR N° 262, DE 29
DE NOVEMBRO DE 2024, QUE DISPOE SOBRE
A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
POCOS DE CALDAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece as atribuicdes
especificas da Controladoria-geral do Municipio, em conformidade com o disposto no
art. 29 da Lei Complementar n° 262, de 29 de novembro de 2024, que dispGe sobre a
reorganizacgao da estrutura da Administragao Direta do municipio de Pogos de Caldas

e da outras providéncias.

Art. 2° A Controladoria-geral do Municipio tem por
competéncias, além daquelas estabelecidas no art. 9° da Lei Complementar n°® 262 de
2024

- proceder a Tomada de Contas, exceto em caso de Tomada de Contas
Especial, dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Chefe do

Executivo, ao final de sua gestdo, quando nao prestadas voluntariamente;

Il - nomear, dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e auxiliar nas atividades
exercidas pelas comissdes disciplinares;

Il - instaurar, instruir, relatar, supervisionar e concluir processos de sindicancia,
administrativos, disciplinares no ambito da Administracdo Indireta, mediante
solicitacdo formal caso essa Ultima n3o possua 6rgdo ou comissdo
devidamente constituidos que desempenhem a mesma func¢do, mediante

designacao da autoridade competente;
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IV - orientar e registrar os apontamentos referentes aos processos, bem como, o
arquivamento das sindicancias, processos administrativos disciplinares

encerrados;

V- desenvolver atividades que fomentem as acbes de controle na esfera

municipal;
VI - exercer outras atribuicbes correlatas as fungdes.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes da Controladoria-
geral do Municipio abrangerdo também a atuacdo na Administracéo Indireta, salvo se
nesta houver 6rgéos ou comissdes devidamente constituidas que desempenhem as

mesmas fungées.
Art. 3° Compete ao Controlador-geral do Municipio:

f- exercer o controle de operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos

direitos e haveres do Municipio;
I - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

I examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras, inclusive
relatorios, de 6rgdos e entidades da administragdo direta, indireta e

fundacional do Municipio;

IV-  acompanhar e avaliar as prestagdes de contas dos agentes da administragéo

direta, indireta e fundacional;

V- acompanhar e fiscalizar, através do Sistema de Controle Interno, as
prestacdes de contas de adiantamento de numerérios, recursos e fundos
financeiros e, no caso de omissdo do dever de prestar contas, tomar as

medidas cabiveis;

VI- acompanhar e fiscalizar o controle contabil, financeiro, orgamentario e
patrimonial da Administracdo Direta e Indireta quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, bem como da aplicagdo de

subvencdes e renuncias de receitas;

VI| - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais no ambito do

Governo Municipal;

VIl - propor, as autoridades municipais competentes, a aplicacdo das penalidades

cabiveis aos gestores inadimplentes;

(X - propor ao Prefeito, quando for o caso, o bloqueio de transferéncia de

recursos do Tesouro Municipal;
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designar a instauracdo, apuracdes preliminares, inspec¢des, sindicancias e

demais procedimentos administrativos e disciplinares;

acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso e, apés
conclusao, proferir decisao;

designar inspecdes e avocar processos e procedimentos para exame de
regularidade, determinando a adocdo de providéncias ou a corre¢do de

inconsisténcias ou irregularidades;

requisitar aos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal
informacbes e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos

trabalhos da Controladoria- Geral do Municipio;

requisitar, em carater consultivo, técnicos de outras secretarias e 6rgéos da
iniciativa publica ou privada, para opinar sobre assuntos inerentes a atuagéo

da Controladoria-geral do Municipio;

propor medidas legislativas ou administrativas sugerindo acdes necessarias

para o aperfeicoamento dos tramites da Administracéo Publica Municipal;

acompanhar os mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagao

da Lei de Acesso a Informacio e ao aperfeicoamento da transparéncia;

acompanhar e regulamentar as atividades da Corregedoria-geral, de
Auditoria Interna, de Controle Interno e Governancga, € promover as demais
acbes afetas a prevengio e ao combate a corrupgdo e a transparéncia da

gestdo no ambito da Administragédo Publica Municipal;

encaminhar a Procuradoria-geral do Municipio os casos que configurem, em
tese, Tomada de Contas Especial e outras providéncias no ambito da

competéncia daquele 6rgao;

receber e avaliar denuncias formuladas em desfavor de servidores e

prestadores de servico, dentre outros;

opinar nas instrugdes e atos normativos relativos a matéria afeta a disciplina

dos servidores publicos municipais;

expedir instrugbes e atos normativos relacionados ao desempenho das

atribuicdes da Controladoria-geral do Municipio;

participar como membro permanente do Conselho de Governanca Publica -
CGoyv,

prestar suporte a gestao de riscos;
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determinar e acompanhar a realizacdo de auditoria nas areas contabil,
patrimonial, orgamentaria, financeira, administrativa, operacional e de gestéo,
dentre outras, dos 6rgdos e entidades da Administragio, e propor melhorias
e aprimoramentos na gestdo de riscos nos processos de governanga € nos

controles internos;
exercer outras atribui¢des correlatas.

Art. 4° Compete ao Coordenador de Auditoria

articular, com o Controlador-geral do Municipio, para o estabelecimento de

padrdes de auditoria,;

elaborar, em conjunto com o Controlador-geral e a equipe, o Plano Anual de
Auditoria Interna;

realizar os trabalhos de auditoria com o objetivo de implementar normas e

procedimentos;

coordenar, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas
contabil, patrimonial, orgamentaria, financeira, administrativa, operacional e
de gestdo, dentre outras, dos 6rgaos e entidades da Administracao Direta e

Indireta do Poder Executivo;

avaliar a gestdo e a execugdo dos programas de governo no tocante aos
seus objetivos, metas, indicadores e a efetividade dos resultados previstos,

bem como a alocacéo e o uso dos recursos publicos, quando couber;

planejar e coordenar trabalhos de auditoria em areas de relevancia,
previamente estabelecidas, oferecendo subsidios ao aperfeicoamento dos
mecanismos de controle e de gestdo da Administracdo Publica Direta e

Indireta do Poder Executivo;

coordenar trabalhos de auditorias decorrentes de atos ou fatos denunciados
com indicios de ilicitos praticados por agentes publicos ou privados na

utilizacéo de recursos publicos municipais;

supervisionar e executar a fiscalizacdo e inspecdes fisicas nos 6érgios e

entidades da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo;

emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de

atuacio;

auxiliar a Divisdo de Controle Interno e Governanga quanto a emissdo de

relatérios de controle interno sobre a avaliacéo das contas mensais e anuais
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receber e avaliar solicitacdes de Auditorias em conjunto com o Controlador-

geral do Municipio;

coordenar e acompanhar, em articulacdo com os demais o6rgdos da
Controladoria- Geral do Municipio, a adocdo de medidas que visem a
definicdo, padronizagio, sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos

operacionais atinentes a atividade de auditoria interna;

promover a ética publica, a prevencado do nepotismo e dos conflitos de

interesses;
exercer outras atividades correlatas.

Art. 5° Compete ao Coordenador de Controle

Interno e Governanga:

Ml -

VI -

VII -

VI -

articular com o Controlador-geral do Municipio para o estabelecimento das

rotinas de Controle Interno;

elaborar em conjunto com o Controlador-geral e a equipe o Planejamento

Anual das Ac¢des de Controle;

coordenar os trabalhos da equipe atuante na Divisdo de Controle Interno e

Governanga;

implementar mecanismos visando o efetivo controle para o gerenciamento

das acBes voltadas para a gestao e o planejamento institucional;

acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria da Administragcéo Direta e
Indireta, bem como a compatibilidade da proposta orgamentaria anual com as
Diretrizes Orcamentarias, o Plano Plurianual e Plano de Contragio Anual do
Municipio;

avaliar os mecanismos de controle de contratos firmados pelos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo, verificando sua eficiéncia, eficacia e
efetividade e, quando couber, propor agbes de melhoria, viabilizando o seu

alinhamento com as diretrizes e programas de governo;

propor mecanismos de controle de despesas e de uso de materiais de

consumo e aquisicdes de materiais permanentes pelo Poder Executivo;

controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizacdo da
despesa, da receita e gestdo de risco, observando as normas que disciplinam

a matéria;
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acompanhar e orientar a execugao financeira e a prestacdo de contas de
termos de fomento, colaboracdo, convénios, fundos municipais,
adiantamentos e outros correlatos;

acompanhar audiéncias publicas, relativas a elaboragao do orgamento,
acompanhar o limite de utilizagdo dos créditos adicionais;

verificar os limites orgamentarios, financeiros constitucionais e referentes a

Lei de Responsabilidade Fiscal;

orientar, acompanhar e fortalecer a atuacao dos Agentes de Controle Interno,
Comissédo de Controle Interno e outros atuantes no Sistema de Controle
Interno Municipal,

emitir relatério de controle interno sobre o encerramento do exercicio
financeiro dos administradores e gestores da Administracido Municipal, nos
termos e prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas

Gerais;

emitir, em conjunto com as demais divisbes da Controladoria-geral do
Municipio, relatério bimestral de controle interno que devera conter os
resultados obtidos mediante o acompanhamento e avaliagdo dos controles
existentes sobre a gestio orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgéos
da Administracdo Direta e Indireta, caso esta ultima n&o possua orgao
devidamente constituido que desempenhe a mesma fungdo, nos termos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

atender solicitacdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e
outros érgaos fiscalizadores sobre assuntos pertinentes a Controladoria-geral

do Municipal,
sugerir agdes que visem a melhor utilizacdo dos recursos publicos;

acompanhar as agbes de transparéncia da Administracdo Direta e Indireta,

realizar apontamentos necessarios e sugerir melhorias, quando for o caso;

organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro,

valores e bens piblicos, sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do
Estado;

monitorar, orientar e sugerir agbes de acompanhamento e fiscalizagdo das
contratagdes publicas no dmbito da administracdo direta e indireta, quando

for o caso e mediante demanda;
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condensar as informacdes recebidas em relatério contendo as agoes,
estatisticas e recomendacdes inerentes aos processos licitatérios e demais

contratacdes publicas;

coordenar e acompanhar, em articulacdo com o0s demais Orgdos da
Controladoria- Geral do Municipio, a adogdo de medidas que visem a
definicdo, padronizacéo, sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de Controle Interno e Governanca;

coordenar, supervisionar a implementacdo e difundir as diretrizes de

governanca, de integridade e de gestao de riscos no dmbito do Municipio;

elaborar e manter modelo de governanga, de acordo com as melhores

praticas, no ambito de sua competéncia;

promover acdes sistematicas para o fomento a capacitagdo e de boas
praticas de governanca, destinadas, em especial, a simplificagio
administrativa, a melhoria regulatéria, @ modernizacdo da gestdo publica

municipal e a busca de resultados para a sociedade;
exercer outras atividades correlatas.

Art. 6° Compete ao Coordenador de Corregedoria-

coordenar os trabalhos da equipe atuante na Divisdo de Corregedoria-geral
do Municipio;

propor ao Controlador-geral do Municipio medidas que visem o
aperfeicoamento do regime disciplinar, a instauracdo de processos
administrativos, disciplinares, sindicantes; processo administrativo de

responsabilizacdo — PAR e de acordo de leniéncia;

sugerir e realizar diligéncias iniciais, objetivando a apurac&o, de oficio, ou
como decorréncia de manifestacbes, representagbes ou denuncias

recebidas;

promover a apuracgéo de responsabilidades de servidores municipais, por
meio de instauracdo de processos de sindicancia e/ou processos

administrativos disciplinares;

promover a apuracio de responsabilidade administrativa de pessoa juridica
através de processo administrativo de responsabilizacdo — PAR ou de acordo

de leniéncia;
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incluir os dados e informacbes da pessoa juridica decorrentes de PAR e
acordo de leniéncia no Cadastro Nacional das Empresas Punidas — CNEP e

no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;

auxiliar o Controlador-geral do Municipio quanto a manifestacdo nos
processos administrativos referentes a direitos e vantagens do servidor, tais
como licenca sem vencimento, e quanto a existéncia de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar;

atender e orientar os servidores, 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica do Municipio e representantes de pessoa juridica sobre assuntos

afetos a Corregedoria;

receber e avaliar denuncias formuladas em desfavor de servidores em

conjunto com o Controlador-geral do Municipio;

receber e avaliar denuncias formuladas em desfavor de pessoa juridica em

conjunto do Controlador-geral do Municipio;

orientar o registro e controle dos livros de apontamentos, bem como o
arquivamento das sindicancias, processos administrativos, disciplinares,
processo administrativo de responsabilizagdo e acordo de leniéncia

encerrados;

organizar o registro e o controle das anotagdes de aplicagéo de penalidades,

assim como dos antecedentes disciplinares dos servidores;

organizar o registro e o controle de aplicagdo de penalidades das pessoas
juridicas;
coordenar a autuac&o e controle de tramitagdo das sindicancias, processos

administrativos, disciplinares, processo administrativo de responsabilizagéo e

acordo de leniéncia;
atuar, coordenar e acompanhar os trabalhos das Comissdes Disciplinares;

sugerir a adogdo de medidas tendentes a promocdo da ética e ao
fortalecimento da integridade funcional no ambito do Poder Executivo
Municipat;

coordenar e acompanhar, em articulagdo com os demais oOrgdos da
Controladoria- Geral do Municipio, a adogdo de medidas que visem a
definicdo, padronizacéo, sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos

operacionais atinentes a atividade de correicao;
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auxiliar a Divisdo de Controle Interno € Governanga quanto a emissdo de
relatorios de controle interno sobre a avaliagdo das contas mensais e anuais

do exercicio financeiro;

prestar assisténcia administrativa e juridica as demais Divisbes da
Controladoria-geral do Municipio nos assuntos afetos a correicdo;

receber, orientar e fornecer informagdes aos procuradores e representantes
de servidores e pessoas juridicas atuantes nas sindicancias, processos
administrativos, disciplinares, processo administrativo de responsabilizacdo e

acordo de leniéncia;

instruir, relatar, supervisionar e concluir processos de sindicancia,
administrativos, disciplinares, processo administrativo de responsabilizacdo e
acordo de leniéncia no ambito da Administracdo Direta do Municipio e
demais assuntos correlatos;

instruir, relatar, supervisionar e concluir processos de sindicéncia,
administrativos, disciplinares no ambito da Administracdo Indireta nos casos
que esta n3o possua 6rgdo ou comissdo devidamente constituido que
desempenhe a mesma funcdo, mediante designacdo da autoridade

competente,

remeter os autos a autoridade instauradora, apds conclusido dos
procedimentos administrativos com o respectivo relatério final para

apreciacao e decisao;

dar ciéncia as partes interessadas da decisdo do Controlador-geral do
Municipio e promover a publicagdo no Diario Oficial do Municipio;

executar outras atividades correlatas.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 14 DE MARCO DE 2025.
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PAULO NEY DE CASTRO JUNIOR
Prefeito Municipal
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Controlador-geral do Municipio
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